MTÜ EKL FELIX PÕHIKIRI

1. ÜLDSÄTTED

1.1. Mittetulundusühing Eesti Kassikasvatajate Liit Felix (edaspidi EKL) on eraõigusliku juriidilise isikuna tegutsev kassikasvatajate vabatahtlik ühendus.

1.2. Ametlik nimetus on Eesti Kassikasvatajate Liit Feliks, lühendatud EKL Felix.

1.3. EKL asub Eesti Vabariigis, Tallinna linnas.

1.4. EKL on tulu mittetaotlev organisatsioon, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi Põhiseadusest, mittetulundusühingute seadusest (edaspidi seadus), seadustest, õigusaktidest, käesolevast põhikirjast.

1.5. EKL on oma interneti kodulehekülg: www.felixclub.ee , millel avaldatakse kõik EKL tööd ja EKL ja liikme omavahelisi suhteid reguleerivad dokumendid (üldkoosoleku ja juhatuse otsused, sisekorrareeglid, lepingute blanketid jms) (edaspidi EKL sisesed normatiivaktid) ja teated, sh üldkoosoleku läbiviimise kohta, mis on EKL liikmetele tutvumiseks kättesaadavad.

1.6. EKL peab raamatupidamisseadusega sätestatud korras raamatupidamise arvestust ja aruandlust, tasub riiklike ja kohalikke makse ning esitab kehtestatud korras majandusaasta aruande. EKL majandusaasta algab 01.jaanuaril ja lõpeb 31.detsembril.

2. EESMÄRGID JA TEGEVUSVALDKONNAD

2.1. EKL tegevuse eesmärgiks on:

2.1.1. arendada kassikasvatust Eestis,

2.1.2. olla ühendavaks lüliks kassikasvatuse arendamisega tegelevate füüsiliste ja juriidiliste isikute vahel,

2.1.3. pidada Eesti tõukasside registrit;

2.1.4. väljastada tõutunnistusi,

2.1.5. kaitsta oma liikmete ühiseid huvisid ja esindada neid ühist huvi pakkuvate küsimuste arutamisel ja lahendamisel Eesti seadusandlikes ja täitevvõimu organites,

2.1.6. arendada EKL ja tema liikmete välissidemeid, sh rahvusvahelise kasside föderatsiooniga FIFe (Federation Internationale Feline);

2.1.7. arendada sidemeid ja teha koostööd teiste asutuste ja organisatsioonidega, samuti muude Eesti ühiskondlike organisatsioonidega ning üksikisikutega käesolevast põhikirjast tulenevate eesmärkide saavutamiseks, aga samuti ka väljaspool Eestit kassikasvatusega tegutsevate ühendustega, astudes vajadusel nendega lepingulistesse suhetesse,

3. LIIKMESKOND.

3.1. EKL liikmeks võetakse kassikasvatuse arendamisega tegelevaid füüsilisi isikuid, kes tunnistavad EKL põhikirja ja EKL siseseid normatiivakte. Liikmeks astujal on vaja esitada kirjalik avaldus. Liikmeks sobivuse otsustab EKL juhatus.

3.2. EKL liikmeskonnast võib välja astuda vastava kirjaliku avalduse alusel.

3.3. EKL liikmeskonnast võidakse välja heita põhikirja, EKL siseste normatiivaktide rikkumise, samuti ebaseaduslike või ebaeetiliste tegude eest. Väljaheitmise otsustab EKL juhatus.

3.4. EKL liikmed maksavad sisseastumismaksu ja iga aastast liikmemaksu, mille suuruse määrab EKL juhatus.

3.5. EKL liikmed, kes ei ole aasta lõpuks, so kuni 31.detsembrini liikmemaksu (aastamaksu) järgmise aasta eest tasunud, kaotavad automaatselt liikme õigused ja loetakse EKL liikmete hulgast välja arvatuks.

4. LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

4.1. EKL liikmel on õigus:

4.1.1. osaleda hääleõigusega üldkoosolekul;

4.1.2. olla valitud EKL juhatuse liikmeks;

4.1.3. olla valitud piirkondliku osakonna juhatajaks;

4.1.4. saada EKL juhatuselt ja piirkondlikelt osakondadelt teavet EKL tegevuse kohta.

4.2. EKL liige on kohustatud:

4.2.1. järgima EKL tegevuses osalemisel põhikirja, EKL siseseid normatiivakte;

4.2.2. tasuma määratud tähtajaks sisseastumis- ja liikmemaksu (aastamaksu);

4.2.3. teatama juhatusele liikmete arvestuse pidamiseks oma elukoha aadressi, isikukoodi, kontaktandmed, sh elektronposti aadressi ning esitama uued andmed hiljemalt kahe (2) kuu jooksul pärast nende muutmist;

4.2.4. tasuma liikmemaksu (aastamaksu) jooksva aasta eest ka siis, kui liikmelisus lõpeb aasta keskel e enne aasta lõppu.

5. ÜLDKOOSOLEK.

5.1. EKL kõrgeim organ on üldkoosolek, mis kutsutakse kokku vähemalt kord aastas. Üldkoosoleku kokkukutsumiseks avaldab EKL juhatus vähemalt üks (1) kuu enne üldkoosoleku toimumist interneti koduleheküljel teate, näidates ära üldkoosoleku toimumise aja, koha ja päevakorra või saadab igale liikmele kaks (2) nädalat enne üldkoosoleku toimumist samasisulise kirjaliku teate.

5.2. Ühiskoosolek on otsustusvõimeline, kui sellel osaleb või on esindatud üle poole EKL liikmetest. Kui üldkoosolek ei ole otsustusvõimeline kvoorumi puudumise tõttu, siis kutsub EKL juhatus 3 (kolme) nädala jooksul kokku uue üldkoosoleku sama päevakorraga. Uus üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid sõltumata üldkoosolekul osalevate või esindatud liikmete arvust, kui neid on rohkem kui kaks.

5.3. Üldkoosoleku otsused võetakse vastu kohalviibivate EKL liikmete poolthäälteenamusega, välja arvatud põhikirja muutmine.

5.4. Üldkoosolek:

5.4.1. võtab vastu EKL põhikirja ja teeb selles muudatusi;

5.4.2. muudab EKL eesmärki;

5.4.3. valib EKL juhatuse liikmed;

5.4.4. otsustab EKL juhatuse või muu organi liikmega tehingu tegemise või tema vastu nõude esitamise ja määrab selles tehingus või nõudes EKL esindaja;

5.4.5. otsustab EKL kuuluvate kinnisasjade ja registrisse kantavate vallasasjade võõrandamise ja asjaõigustega koormamise ja määrab nimetatud tehingute tingimused; 

5.4.6. arutab ja kinnitab EKL tegevuskava ning teeb kokkuvõtteid tehtud tööst;

5.4.7. kinnitab majandusaasta aruandeid;

5.4.8. otsustab EKL ühinemise, jagunemise ja tegevuse lõpetamise (likvideerimise);

5.5. Erakorralise üldkoosoleku kutsub kokku juhatus juhul, kui seda nõuab kirjalikult ja põhjust ära näidates vähemalt 1/10 EKL liikmetest või muudel juhtudel, kui EKL huvid seda nõuavad.

6. JUHATUS

6.1. EKL on juhatus, mis juhib ja esindab EKL igapäevases tegevuses. Juhatuses on vähemalt kolm (3) liiget, kes määratakse üldkoosoleku poolt tähtajaga kuni viis (5) aastat EKL liikmete hulgast ja kes peavad olema teovõimelised füüsilised isikud.
6.2. Juhatuse igal liikmel on õigus esindada EKL kõikides õigustoimingutes, kui seaduses ei sätestata teisiti.
6.3. Juhatus: 
6.3.1. korraldab EKL raamatupidamise vastavalt raamatupidamisseadusele ja on aruandekohustuslik üldkoosoleku ees vastavalt seadusele;
6.3.2. korraldab EKL igapäevast tööd ja lahendab jooksvaid küsimusi;
6.3.3. otsustab uute EKL liikmete vastuvõtmise ja väljaheitmise küsimuse;
6.3.4. teeb üldkoosolekule ettepanekuid EKL põhikirja muutmiseks;
6.3.5. peab arvestust EKL liikmete kohta;
6.3.6. töötab välja EKL sisesed normatiivaktid;
6.3.7. määrab sisseastumismaksu ja liikmemaksu suurused;

6.3.8. teeb muid seaduses sätestatud toiminguid.
6.4. Juhatus võib vastu võtta otsuseid, kui selle koosolekus osaleb üle poole juhatuse liikmetest.
6.5. EKL juhatuse otsused võetakse vastu juhatuse liikmete poolthäälteenamusega.
7. OSAKONDADE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED

7.1. Vähemalt viisteist (15) EKL liiget võivad piirkondlikul alusel moodustada EKL piirkondliku osakonna.

7.2. Osakonna kõrgeimaks organiks on osakonna koosolek. Osakonna koosoleku kutsub kokku osakonna juhataja vastavalt vajadusele või vähemalt 1/10 osakonna liikmete kirjalikul nõupidamisel. Osakonna koosoleku kokkukutsumise kord kehtestatakse osakonna esimesel koosolekul.

7.3. Osakonda juhib ja esindab õigustoimingutes juhataja, kes valitakse ametisse viieks (5) aastaks osakonna koosolekul osakonna liikmete lihthäälteenamusega.

7.4. Osakonna rahaliste vahendite kasutamise õigus on osakonna juhatajal osakonna koosoleku poolt kehtestatud korras.

7.5. Osakond on kohustatud esitama oma tegevuse kohta aruande EKL juhatusele.

8. PÕHIKIRJA MUUTMINE.

8.1. EKL põhikirja muutmise ettepanekuid võivad teha EKL osakonnad ja juhatuse liikmed.

8.2. EKL põhikirjas võib muudatusi teha üldkoosoleku kohalviibijate 2/3 häälteenamusega.

9. ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, TEGEVUSE LÕPETAMINE.

9.1. EKL ühinemine, jagunemine ja tegevuse lõpetamine (likvideerimine) toimub seaduses sätestatud korras.

9.2. EKL likvideerijateks on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud.

9.3. EKL likvideerimisel läheb EKL allesjäänud vara sarnase eesmärgiga mittetulundusühingu valdusesse.

Põhikiri on kinnitatud MTÜ Eesti Kassikasvatajate Liit Felix üldkoosolekul „….” ……… 2009.a.

